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ULTIMASNOVIDADES SOBRE A CONVENCAO DA UE
Pela ILGA-Europe

Apbs os debates travados no plenério da Convencéo que teve lugar no dia 10 de Junho, a versdo revista da Parte
| foi publicada, tendo-lhe sido introduzidas as seguintes alteracoes:

1) O artigo I-2 (Valores da Unido) tem agora a seguinte redaccao:

«A Unido funda-se nos valores do respeito pela dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade,
do Estado de direito, e do respeito pelos direitos do Homem. Estes valores sdo comuns aos Estados-Membros,
numa sociedade caracterizada pelo pluralismo, atolerancia, ajustic¢a, a solidariedade e a ndo-discriminagdo».

Trata-se de uma excelente novidade! A «igualdade» é colocada na primeira linha, o que tem implicacbes
juridicasimportantes.

2) O artigo I-3 (Objectivos da Uni&o) tem agora a seguinte redacgéo:

«3. A Unido procurara criar uma Europa de desenvolvimento sustentavel assente no crescimento econémico
equilibrado, (...) Combatera a excluséo social e as discriminagdes e promovera a justica e a protec¢do social, a
igualdade entre mulheres e homens, a solidariedade entre geracGes e a proteccéo dos direitos

das criancas».

Mais uma vez é uma boa noticia ver que o «combate a discriminagéo» é agora considerado um dos objectivos da
Uni &o!

3) Provavelmente como consequéncia da inclusdo da luta contra a discriminag&o entre os objectivos da Uni&o na
Parte |, a Parte 111 da Constituicdo (a parte que lida com as politicas da Uni&o) foi alterada, tendo-lhe sido
aditado um novo artigo I11-1a, com a seguinte redaccao:

«Na definicdo e execucdo das politicas e ac¢bes previstas na presente parte da Constituicdo, a Unido tem por
objectivo combater a discriminagdo em razéo do sexo, raga ou origem étnica, religido ou crencga, deficiéncia,
idade ou orientagdo sexual»

4) No que respeita ao artigo 111-5 (ex-artigo TCE 13), o debate continua em aberto. Foram apresentadas algumas
propostas de alteracdo com vista a eliminagdo da referéncia a unanimidade e a consulta ao Parlamento Europeu
para aprovacdo de medidas destinadas a combater a discriminagéo. Esta é a nossa maior batalha neste momento:
assegurar que o artigo 111-5 exija a co-deciséo por parte do Parlamento Europeu e se baste com uma votag&o por
maioria qualificada. Os membros da Convencdo tém agora até 23 de Junho para apresentar propostas de
alteracdo a Parte Il1. Isto significa que se tiver bons contactos no Governo este € 0 momento para insistir nas
cartas que ja enviou e para assegurar que um numero suficiente de pessoas apresenta propostas de alteracao.
Giscard D'Estaing deixou bem claro que esta disposto a ouvir as propostas da Convencdo desde que elas
representem mais do que avoz de apenas al gumas pessoas.

Parece cada vez mais provavel que a discussio sobre a Parte |11 sgja prolongada para além do dia 20 de Junho (0
prazo para a apresentacdo de propostas de alteragdo deixa antever isso mesmo), embora nada seja certo. Se for
esse 0 caso, entdo as datas conhecidas para a reunido plenéria destinada a discutir as alteragdes que vierem a ser
propostas tera lugar nas primeiras semanas de Julho (definitivamente, 9-11 de Julho e possivelmente na semana
anterior a essas datas).

IGREJA LUTERANA DA LETONIA TEME QUE A ADESAO DO PAIS A UE A IMPECA DE
APLICAR ASSUASPOLITICASANTI-HOMOSSEXUAIS
Por Juris Ludvigs Lavrikovs

No dia 14 de Maio de 2003, o principal jornal diario da Letonia, "Diena, anunciou que Janis Vanags, o
Arcebispo da Igreja Luterana Evangélica da Letonia (LELC - uma das principais congregagoes religiosas do



pais), pretende que o Estado Ihe garanta que, no caso de adesdo, as @nvicgdes e a doutrina da sua Igreja se
manterdo independentes, antes de anunciar a posi¢édo da sua lgreja sobre a adesdo da L eténia a Unido Europeia

Edvards Kussners, director do Gabinete para a Integracdo Europeia, julga que o Arcebispo tem receio do
reconhecimento legal, por parte de alguns paises da UE, das unifes de pessoas do mesmo sexo, mas salienta que
o direito da UE ndo ira interferir com as questdes internas da Igreja. O Arcebispo da LELC, que vem
manifestando ha muito tempo fortes atitudes homofobicas, considera as unides entre pessoas do mesmo sexo
como pecaminosas e disse que, apds a adesdo a UE, a sua Igreja ndo poderia implementar a sua resolugdo
respeitante ahomossexualidade, o que constituiria uma ameaga significativa a liberdade de religido. Em 1994, a
LELC aprovou uma resolucdo afirmando que os homossexuais «deliberadamente» activos do ponto de vista
sexual ndo podem exercer quaisquer actividades no decurso dos servigos religiosos ao nivel parogquiano e ocupar
quaisquer cargos na hierarquia da Igreja, e devem também ser excluidos da comunhéo eucaristica. Contudo,
Elmars Ernsts Rozitis, Arcebispo da LELC fora da Let6nia, bem como outros ministros Luteranos na Letonia,
n&o partilham da opinido de Vanags.

O Arcebispo Vanags tenciona suscitar a questdo da liberdade interna das congregacdes religiosas na UE no
conselho que trata das questdes religiosas, que é presidido pelo Primeiro-Ministro e onde participam os lideres
das vérias comunidades religiosas da L eténia.

Actualmente, a discriminacdo fundada na orientacéo sexual néo é explicitamente proibida pela ordem juridica da
Letdnia, e as unides de pessoas do mesmo sexo ndo sao legalmente reconhecidas no pais. Se a Letonia aderir a
Unido Europeia, serd obrigada a transpor a Directiva sobre Igualdade de Tratamento, de 2000, que impde que
todos os Estados-Membros da UE proibam a discriminagdo fundada na orientagdo sexual no dominio do
emprego. A Letoniarealizara um referendo sobre a adesdo a UE em 21 de Setembro de 2003.

UE PRESSIONA O GOVERNO DE MALTA APROIBIR A DISCRIMINACAO CONTRA OS
HOMOSSEXUAIS
Por Karl Schembri, The Independent

A Comisséo Europeia estd a pressionar o Governo de Malta para que proiba a discriminacdo fundada na
orientacdo sexual no local de trabalho, de acordo com as directivas da Uni&o.

Embora a legislacdo laboral de Malta proiba a discriminagdo em geral, a Directiva do Conselho da UE n.°
2000/78/CE considera que 0s gays e |éshicas correm maior risco de serem vitimas de discriminagdo no local de
trabalho do que outros grupos e confere-lhes uma protec¢do especial. A mesma directiva proibe a discriminagdo
fundada naidade, na deficiéncia e nareligido ou convicgdes.

«Confirmo que é necessério que a legislacdo de Malta faca expressa menc¢éo atodos os fundamentos abrangidos
pela directiva», disse a responsavel pela Direccdo-Geral do Emprego e dos Assuntos Sociais da Comisséo
Europeia, Odile Quintin, na passada quinta-feira.

Isto significa que a legislagdo de Malta deverd proibir especificamente a discriminagdo e o assédio no local de
trabalho dirigidos contra gays e léshicas. Para além disso, a directiva abrange ainda os sindicatos e as
organizagdes profissionais, impondo-lhes o dever de ndo discriminarem gays e | éshicas.

A Sra. Quintin esteve em Malta na semana passada paratomar conhecimento dos progressos feitos pelo Governo
da ilha na adop¢do dos diplomas comunitérios em matéria de emprego e politica socia antes da adesdo a UE.
Numa conferéncia de imprensa conjunta que teve lugar na passada quinta-feira, e onde esteve presente o
Ministro para a Politica Social, Lawrence Gonzi, a Sra. Quintin deixou claro que a Comissdo pretende que o
Governo de Malta adopte a directiva da UE integralmente.

Mas o Governo de Malta recusa implementar integralmente a directiva, alegando que a legislacdo existente é
suficiente paraproibir a discriminagdo contra gays e |éshicas no local de trabalho.

«Todas as formas de discriminagdo, incluindo a discriminagdo fundada na orientag8o sexual, na idade ou na
origem étnica ou racial, sdo ilegais e a interpretacdo que o Procurador-Geral faz da legislagdo que foi aprovada
pelo Parlamento vai no sentido de que as disposi¢des legais abrangem todos esses fundamentos», afirmou o Dr.
Gonzi. «A questéo que foi discutida é a de saber se temos de referir expressamente todas essas &reas. A opinido
dos peritos juridicos que nos foi transmitida agui em Malta é de que ndo precisamos de ser especificos, a



disposicéo legal em questdo menciona alguns fundamentos a titulo de exemplos, mas ndo exclui todos os outros
fundamentos. Nés concordamos em estudar melhor o assunto e fundamentar melhor a nossa posi¢ao do ponto de
vista juridico para que toda a gente possa ficar segura de que as decisfes do nosso Tribunal Constitucional em
casos anteriores apoiam estainterpretacdo.

A Sra. Quintin insistiu: «Para mim trata-se de uma quest&o de certeza juridica. Uma vez que a directiva refere
expressamente uma série de fundamentos, consideramos que estes fundamentos tém de ser claramente referidos
nalegislacdo de Malta».

A associacdo Malta Gay Rights Movement (MGRM) tem vindo, de ha um ano e meio a esta parte, ainsistir para
que a legislagdo laboral sgja adaptada as exigéncias comunitarias. A organizacdo refere a Employment and
Industrial Relations Act [Lei sobre o Emprego e as Relagdes Laborais] e a Equality Between Men and Women
Act [Lei sobre a Igualdade entre os Homens e as Mulheres], aprovadas pelo Parlamento nos Ultimos seis meses:
nenhuma delas transpds a directiva. A discriminacdo e o assédio no local de trabalho fundada na orientagdo
sexual é um problema oculto, afirmaa MGRM.

De acordo com um inquérito que realizou no ano passado, 40% dos gays e |éshicas inquiridos afirmaram ter sido
vitimas de assédio no local de trabalho, enquanto muitos outros tinham vergonha de expor a discriminagéo de
gue eram vitimas. A legislagdo comunitaria imporia o énus da prova sobre as entidades patronais. Por outras
palavras, em acgdes judiciais que ndo sejam de natureza criminal, intentadas com fundamento na violagdo do
principio da igualdade, sempre que se considere que existem provas de que umatal violagéo ocorreu, a entidade
patronal é que tera de provar que se nao verificou qualquer discriminagdo no caso concreto.

A MGRM levantou a questdo num seminario sobre os direitos de gays e |éshicas nos paises candidatos a adesdo
a UE que teve lugar em Bruxelas no inicio deste més. «O Governo de Malta mostrou que ndo pretende
implementar adequadamente esta directiva, apesar das declaractes claras da Comissdo Europeia de que ela faz
parte do acquis communautaire», disse o Secretério Internacional daMGRM Christian Attard. "Assim sendo, ela
devera ser transposta antes da adeséo».

GRUPOS RELIGIOSOS PODERAO PASSAR A TER O DIREITO DE DESPEDIR HOMOSSEXUAIS NO REINO
UNIDO

Pela GAY AND LESBIAN HUMANIST ASSOCIATION

Um novo regulamento destinado a proibir a discriminacéo fundada na orientacdo sexual no dominio do emprego
ird, na pratica, fazer crescer essa discriminagéo, afirma a Gay and Lesbhian Humanist Association (GALHA -
Associagdo Humanista Gay e Léshica).

O regulamento, publicado ontem, consagra amplas excepcles em beneficio de grupos religiosos, que poderdo
recusar-se a contratar candidatos a emprego homossexuais e despedir pessoas que ndo se conformem com a
«éticareligiosa» da organizacso.

Uma porta-voz da GALHA, Terry Sanderson, afirmou:; «O Governo cedeu a pressdo dos grupos religiosos e
criou uma constituicdo para os preconceituosos. Ela permite explicitamente que as organizagoes religiosos
recusem empregos aos, e despecam o0s, homossexuais. S0 noticias particularmente mas para os padres e vigarios
homossexuais, que podem agora ser expul sos dos seus empregos com atotal aprovacéo dalei».

O Sr. Sanderson esclareceu que embora as organizagdes religiosas ndo parecam estar a planear uma perseguiGao
em massa contra os padres homossexuais neste momento, nada as impedira, se o quiserem fazer no futuro, de
lancarem uma caga as bruxas em grande escala. «NGs ndo devemos esquecer que a Igreja Catdlica esté neste
momento adecidir se deve proibir os padres homossexuai s», disse.

A GALHA sdlientou que existem centenas de milhares de empregos que sdo controlados por «organizagfes com
uma éticareligiosa», incluindo os muitos milhares de escolasreligiosas onde os professores podem ser obrigados
aobservar algum tipo de teste de moralidade de modo a obterem um emprego.

A esse propésito, Terry Sanderson referiu; «Esta a tentar-se agradar aos membros mais extremistas das varias
religides. Qualquer director de uma escola crista podera, subitamente, exigir que todas as pessoas que trabalham
numa escolareligiosa sejam cristéos heterossexuais e casados, e alei permitir-lhe-afazé-lo».



A GALHA esta particularmente preocupada pelo facto de o dever que recaia sobre os grupos religiosos de
provarem a necessidade de reservar empregos para as pessoas da sua propria fé ter sido enfraquecido. Agora
basta que eles decidam que um candidato a um emprego ndo € aceitavel porque ndo se enquadra na doutrina da
religi&o parando serem obrigados a admiti-lo.

«Estamos chocados e alarmados por isto», disse Terry Sanderson. «Tratase de uma legislagdo anti-
-discriminatéria que encorgja a discriminagdo. O Governo foi fraco e cobarde ao ceder a pressao dos extremistas
religiosos».

GAYS NO TRABALHO!
Léshicas, gays e bissexuais no emprego. Conferéncia em Estocol mo.

Todos os dias, em todo o mundo, |éshicas, gays e bissexuais sdo sujeitos a discriminacdo, homofobia e violéncia
no local de trabalho. Muitos vém ser-lhes recusados empregos ou promogdes, € muitos ndo usufruem dos
mesmos direitos e beneficios decorrentes darelagdo |aboral de que gozam os seus col egas heterossexuais. Mas as
coisas estdo a mudar e, em algumas &reas, tanto as entidades patronais como os sindicatos estdo a trabalhar em
conjunto para criar um melhor ambiente de trabalho para eles. A conferéncia ird servir para divulgar a
investigacdo que, tanto anivel nacional como internacional, tem sido desenvolvida neste dominio.

Através de seminarios e wor kshops, iremos analisar aforma como os sindicatos, as entidades patronais e as ONG
lidam com estas questdes. Sera dado énfase a situagdo das pessoas que trabalham no seio de instituigdes
religiosas, nas forgas armadas, na policia, em lares da terceira idade ou no sistema educativo. A conferéncia é
organizada pelos projectos «Normgiving Diversity» e «Homosexuals and Bisexuals in the Care Systerm,
apoiados financeiramente pelo Programa «Equal». Informacdo complementar sobre estes projectos pode ser
encontradaem www.normaivande.nu e www.rfsl.se/equal.

ONDE?
A conferénciateralugar no Centro de Congressos L ustikulla, em Estocolmo, na Suécia

QUANDO?
Em 26 de Setembro, entreas9 eas 17 horas.

CUSTOS?
A conferéncia é gratuita.

QUEM PODE PARTICIPAR?
Representantes de entidades patronais e sindicalistas a todos o0s niveis, responsaveis governamentais,
investigadores, politicos e ONG.

DATA LIMITE DE INSCRICAO:
5 de Setembro

ALOJAMENTO
www.stockholmtown.comé um bom lugar para comegar a procurar um sitio para pernoitar.

O programa completo pode ser encontrado em:
www.normgivande.nu ou www.rfsl.se/equal

PARA MAISI NFORMACC)ES:
info@normgivande.nu
anette.sjodin@rfsl.se




